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" Halk egitimin amaci toplum kadar genis hayat kadar cesitlidir. Bu manada halk egitim bir liks
degildir. Bireylerin toplumsal mutlulugu igin yerine getirilmesi gereken bir hizmettir. "
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak
Sonmeden yurdumun Ustiinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir parlayacak!

0 benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal.

Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim;
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.

Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa celik zirhli duvar.
Benim iman dolu gogsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bayle bir imani bogar,
‘Medeniyyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma alcaklari ugratma sakin;
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri "toprak’ diyerek gecme, tani!
Disin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani.

Verme, diinyalari alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani, bitiin varimi alsin da Huda,

Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

RaGhumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma' bedimin gégsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun ustiinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim.
Her cerihamdan, Ildhi, bosanip kanli yasim;
Fiskirir rGh-1'miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki basim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yasamis, bayra@imin hiirriyet,
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy




GENCLIGE HITABE

EyTiirkgencligi!
Birinci vazifen, Turk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza

ve midafaa etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli
budur. Bu temel, senin en kiymetli hazinendir. istikbalde dahi, seni bu
hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici bedhahlarin
olacaktir. Bir giin, istiklal ve Cumhuriyet'i midafaa mecburiyetine
disersen, vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve
seraitini disinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namiisait bir
mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumbhuriyetine kastedecek
dismanlar, bitin dinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin
mumessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin bitiin kaleleri
zaptedilmis, bitin tersanelerine girilmis, bitin ordulari dagititmis ve
memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitin bu seraitten
daha elim ve daha vahim olmak lizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler.
Hatta bu iktidar sahipleri, sahsi menfaatlerini, mustevlilerin siyasi
emelleriyle tevhid edebilirler. Millet, fakr U zaruretiginde harap ve bitap
diismiis olabilir.Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve seréit icinde
dahivazifen, Turk istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtac oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal Atatiirk

20 Ekim 1%@



GIRIS
Egitimde gozetilmesi gereken en onemli husus insanin kiymetinin her seyin i tinde
tutulmasidir. Merkezine bireyleri aldigimiz egitim sisteminde en {st boyutta fayda
saglanabilmesi i¢in stratejik adimlarmn atilmasi ve bir yol haritas1 olusturulmasi gerekli ve 6nemli
bir husustur. Stratejik planlama stirecinde olusturacagimiz yol haritas1 egitimin yapz, stireg, hedef
ve islev boyutlarini kapsayacak sekilde olusturulmalidir. Bu sekilde yapacagimiz ¢alismalar ile
ilimizin egitim seviyesinin gelisimine katki saglayacak stratejik planlama siirecini olusturmus

olacagiz.

Kurumlarmmizin basarisi, degisim ve yeniliklerin yakin takipgisi olmalar1 ile dogru
orantilidir. Bu anlamda degisimi yonetmek isteyen okul ve kurumlarimizin yeni plan dénemine
iliskin hazirlayacaklar1 etkin, gercekci, ileriyi gorebilen sistematik ve planh diistince

dogrultusunda hareket etmeleri gerekmektedir.

5018 Sayili Kanun kapsaminda hazirlanmasi hitkme baglanan stratejik planlarin ttim okul
ve kurumlarimizca gorev anlami tasimasimin disinda; sistemli ve planh ¢alismanin geregi olarak
algilanmakta olduguna inancim tamdir. Miidiirliigiintize ait bu planin hazirlanmasinda her tuirlu
Ozveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasia katkida bulunan yoneticilerimize, calisanlarimiza
ve stratejik plan calisma ekiplerine tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanacag: timidiyle

tim personelimize basarilar diliyorum.

Yusuf YAZICI

11 Milli Egitim Midiirii



SUNUS

Hizla degisen teknoloji ¢caginda bu cagin gerekleri olan teknolojik gelismislik diizeyine ulasabilmek, takip
eden degil takip edilen olabilmek i¢in egitimin ne derece de onemli oldugu herkesin malumudur. Bu nedenle,
egitim alanindaki yenilikleri ve dinamizmi takip edip siirdiirmek tiim toplumun gorevi oldugu gibi her
egitim kurumu ve ¢alisaninin asli ve vazgecilmez gorevidir.

Nurettin Ok Halk Egitim Merkezi ve Aksam Sanat Okulu olarak, kursiyerinden Merkez
Miidiiriine, Sivil Toplum Orgiitleri ve Yerel Yonetimlere kadar tiim paydaslarimizla beraber iizerimize
diisen sorumluluklar1 yerine getirmeyi, lilkemizin gelecegi agisindan bir firsat ve topluma kars1 bir borg
olarak algilamaktayiz. Bu anlamda egitim yoneticilerinin ve siirecin en Onemli aktdrleri olan
ogretmenlerin payma biiylik isler diismektedir. Bu siire¢, kendini tanimakla, tanimlamakla baslayip
kursiyeri ve egitimini merkeze alarak koklii bir degisim-donilisiim siirecini yonetip yonlendirmekle
pratikte deger kazanabilecektir. Yapilacak tiim c¢alismalarin planlamasinin yapilarak, sistematik bir
yaptya oturtulmasi, sonuca ulasilmasinda yol gosterici olacaktir.

Merkezimizin, 2015-2019 donemini kapsayan Stratejik Planinin hazirlanmasi ve uygulamaya
konulmasi bu nedenle biiyiik 6nem arz etmektedir. Stratejik Plan, kursiyerlerimizi, kendilerinde var olan
yetenekleri gelistirip On plana ¢ikarmalarini saglayarak, toplumun, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik
gelisimine katkida bulunabilecek, iilkemizin ihtiyaci olan nitelikli insan giicii olarak yetistirebilmek
amaciyla kaliteli bir yaygin egitim verip meslek kazandirma ve hayata hazirlama goérevini yerine
getirmemizde bizlere 151k tutacaktir.

Halk Egitim Merkezi olarak, tiim paydaslarimizla beraber siirekli gelistirilen egitim Ogretim
faaliyetleriyle, nitelikli ve donanimli vatandaglar kazanma yolunda faaliyet gosteren yaygin egitim
kurumlar1 arasinda iilke diizeyinde saygin bir egitim kurumu olacagimiza olan inangla planin
hazirlanmasinda katki saglayan herkese siikranlarimi sunuyorum.

Murat KAYA

Nurettin Ok HEM ve ASO Miidirii



GIRIS

Bu dokiiman, Nurettin OK HEM ve ASO Midiirliigiiniin 2015 — 2019 yillar1 arasinda egitim
kalitesini artirabilmesi ve degisime ayak uydurabilmesi i¢in uygulamasi gereken stratejileri ve bu
stratejilere dayanan birimlerin hedeflerini belirlemek amaci ile hazirladig: stratejik plan1  igermektedir.
Bu plan Nurettin OK HEM ve ASO Miidiirliigiiniin 2015 — 2019 yillar1 arasindaki faaliyetlerini
sekillendirmek ve yonlendirmek amaci ile hazirlanmistir. Dokiimanin temel amaci Merkezimizin
misyon ve vizyonu ile uyumlu stratejiler ile buna dayali birimlerin hedeflerini toplu halde ilgililerin

dikkatine sunmaktir.

Bu dokiimanda sunulan stratejiler ve hedefler merkezin biitiin birimlerini kapsamaktadir. Stratejiler
genel olarak belirlenmis ve her strateji icin merkezimizin diger birimleri hedeflerini belirlemislerdir.
Birimlerin hedeflerini gergeklestirme durumlar yi1l icinde periyodik olarak gerceklestirilen performans
degerlendirme calismalarinda izlenecektir. Birimlerin bu hedefler iizerinde calismalar yaparak hedefleri

tutturamama nedenlerini arastirmalar1 ve dnlemler almalar1 saglanacaktir.

Nurettin OK HEM ve ASO Miidiirliigi

Stratejik Plan EKibi
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KURUM KIiMLIK BILGIiSI

Kurum Adi NURETTIN OK HEM ve ASO MUDURLUGU
Kurum Statiisii X Kamu O Ozel
Yonetici 4
Kurumda Calisan Personel | Ogretmen :22
SRSt Memur 1
Hizmetli 4
Isci :3
Sofor :1
Ogrenci —Kursiyer Sayisi 8500
Ogretim Sekli O Normal O ikili

KURUM ILETiSiM BILGILERI

Kurum Telefonu / Fax

Tel. : 376 213 10 96

Faks :376 212 04 02

Kurum Web Adresi

www.cankirinem.meb.k12.tr

Mail Adresi

137838@meb.k12.tr

Kurum Adresi

Mabhalle :Kirkevler Mahallesi Sosyal Konutlar Yam
Posta Kodu :18100

Tige : MERKEZ
I :CANKIRI
Kurum Miidiirii Murat KAYA GSM Tel: 5057167085

Kurum Miidiir Yardimcilar:

Miidiir Yard : Mustafa BIBER GSM Tel 5066422742
Miidiir Yard. :Aysu GUNGOR GSM Tel 5055274671

Miidiir Yard. : Omer ULUCAN GSM Tel 5073491732




STRATEJIK PLAN
HAZIRLIK PROGRAMI




1.1. STRATEJIK PLANIN AMACI

Nurettin OK Halk Egitim Merkezi ve ASO Miidiirliigii olarak onceliklerimizi gelisen ve
degisen toplumun ihtiyaglar1 dogrultusunda belirleyerek, Merkezimizin misyon ve vizyonu ile
uyumlu stratejileri ve buna dayah birimlerin hedeflerini seffaf ve etkin bir yonetim anlayisi
ile gerceklestirmek.

1.2. STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimam Nurettin Ok HEM ve ASO Miidiirliigii, mevcut durum analizi
degerlendirmeleri dogrultusunda, 2015-2019 yillarinda gelistirecegi amacg, hedef ve
stratejileri kapsamaktadar.

1.3.  STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

SIRANO DAYANAGIN ADI
1 5018 y1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
2 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi

3 Milli Egitim Bakanligi 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Program



1.4. STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIiK PLAN EKiBIi
STRATEJIK PLAN UST KURULU
SIRA ADI SOYADI GOREVI
NO
1 [ Murat KAYA OKUL MUDURU
2 [ Mustafa BIBER MUDUR YARDIMCISI
3 | Hatice ALTUNDAS OGRETMEN
4 JRemziye Yeter AKDAS OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
5 [ Sermin YUZDEMIR OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI
STRATEJIK PLANLAMA EKIiBi
SIRA ADI SOYADI GOREVI
NO
1 | Omer ULUCAN MUDUR YARDIMCISI
2 | Aysu GUNGOR MUDUR YARDIMCISI
3 Jilknur ARAC OGRETMEN
4 | Didem KORKMAZ OGRETMEN
5 JSemin ASLAN KOCAOGLU OGRETMEN
1.5. ZAMAN PLANI

Stratejik plan galismalar1 bakanligimizin Cankir1 11 Milli Egitim Mudiirliigi MEB 16.09.2013 tarihli

ve 2013 /26 sayili Stratejik Planlama Genelgesi kapsaminda baslamistir.

Bu kapsamda 15.01.2014 tarihinde kurumumuz stratejik plan ekip ve tist kurul personeli

belirlenmistir.

tarafindan planlanan hizmetgci egitim faaliyetine 25-26.02.2014, 04-05.03.2014, 11-12.03.2014 tarihlerinde

katilmislardar.

Ekip ve kurul tiyelerimiz stratejik planlama konusunda Milli Egitim Mudirligu

2014 Kasim ayinda Bakanligimizin mevcut durumu ve yeni zaman planina gore ¢calismalar

planlanmistir.2015 Subat aymnda 11 Milli Egitim Miidiirltigiintin kurumumuza génderdigi plan taslagi

ile stratejik plana son hali verilerek Ekim ay1 icerisinde il Milli Egitim Mudiirligiine gonderilmistir.

Kurumumuza ait durum analiz raporu ayrintili olarak hazirlanmistir.




DURUM ANALIZI




2.1. TARIHI GELiSIM

1965 yilinda agilan kurumumuz sehir merkezinde bulunan iki katl
tarihi bir binada 1978 yilina kadar faaliyetlerini stirdiirmiistiir.

Daha sonra bu binanin yikilarak yerine mevcut 100. Y1l Kiiltiir
Merkezinin yapilmasi sebebi ile 1978 -1982 yillar arasinda ingaat
siiresince halen Ali bey Mahallesinde bulunan eski ismi ile
Cumbhuriyet ilk Okulunun 3 dershanesinde faaliyetlerini siirdiiriistiir.
Daha sonra 100. Y1l Kiiltiir Merkezi 4.katta tahsisli yere 1982
yilinda tagimuistir. Sehir merkez niifusunun artmasi ,sehrin yerlesim
alaninin geniglemesi ve kurumumuz faaliyetlerine artan yogun
ilgiden dolay11993 yilinda Kirk evler mahallesi sosyal konutlar
yaninda bulunan alana Merkezimizin ihtiya¢larini karsilayacak bir
bina yapilarak 04.10.1995 tarihinde hizmete agilmistir. Daha sonra
kurumumuzun adi 06.05.1995 tarih ve 8 sayili il danigma kurulu
karartyla eski Cankir1 Milletvekili TBMM Baskan Vekili
Bayindirlik ve Imar Iskan Eski Bakani Nurettin OK ‘un ismi
verilmistir o giinden bu yana iki ayr1 binada hizmet vermektedir.

[limizin sosyo-kiiltiirel agidan kalkinmasinda lokomotif gorevi
iistlenen kurumumuzda binlerce kursiyer kurs gorerek is hayatina
kazandirilmis ve kazandirilmaya devam etmektedir.Farkli _
nedenlerle 6rgiin egitime devam edemeyen kisiler i¢in yaygin _—
egitim(acik ortaokul-acik lise) yolu ile egitimlerini tamamlamalar1
icin gerekli tiim i ve islemler kurumumuz tarafindan
saglanmaktadir.

Kurumumuzda 6zellikle meslek edindirmeye yonelik kurslara

oncelik verilmektedir.A¢ilan kurslarimiz halkimizin ihtiyaglar

dogrultusunda belirlenmektedir.Son yillarda kursiyerlerimizin kurs

sonrasi ¢aligma hayatinda aktif rol alabilmeleri i¢in gesitli kurumve
kuruluslarla igbirligi yapilmaktadir.

o B.BEG &
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2.2.MEVZUAT ANALIZI

Kurumumuz faaliyetleri Milli Egitim Bakanlig1 mevzuati basta olmak iizere ilgili mevzuat ¢ergevesinde
gergeklestirilmektedir.

KANUN, YONETMELIK, YONERGE

5018 SAYILI KAMU MALI YONETIMI VE KONTROL KANUNU

DEVLET MEMURLARI KANUNU

BILGI EDINME HAKKI KANUNU

1739 SAYILI MILLI EGITIM TEMEL KANUNU

MILLI EGITIM BAKANLIGI PERSONELININ GOREVDE YUKSELME, UNVAN DEGISIKLIGI VE YER
DEGISTIRME SURETIYLE ATANMASI HAKKINDA YONETMELIK

3308 MESLEKI EGITIMI KANUNU

YAYGIN EGITIM KURUMLARI YONETMELIGI

KAMU KURUM VE KURULUSLARI, BELEDIYELER, VAKIFLAR, DERNEKLER VE MESLEK ODALARI
TARAFINDAN MIiLLi EGITIM BAKANLIGININ DENETIM VE GOZETIMINDE UCRETSiZ OLARAK
ACILACAK YAYGIN EGITIM AMACLI KURSLAR YONERGESI

MEB EGITIM KURUMLARI YONETICI ATAMA YONETMELIGI

MEB NORM KADRO YONETMELIGI

3797 SAYILI MILLI EGITIM BAKANLIGININ TESKILAT VE GOREVLERI HAKKINDAKI KANUN

4734 KAMU IHALE KANUNU

2841 ZORUNLU ILKOGRENIM CAGI DISINDA KALMIS OKUMA-YAZMA BILMEYEN VATANDASLARIN,
OKUR-YAZAR DURUMA GETIRILMESI VEYA BUNLARA ILKOKUL DUZEYINDE EGITIM OGRETIM
YAPTIRILMASI HAKKINDA KANUN

MILL] EGITIM BAKANLIGI OKUL-AILE BIRLiGI YONETMELIGI

HALK EGITIMI FAALIYETLERININ UYGULANMASINA DAIR YONERGE 2011/2645

MILL] EGITIM BAKANLIGI BAYRAK TORENLERI YONERGESI

506 SAYILI SOSYAL SIGORTALAR KANUNU

MAL BILDIRIMINDE BULUNULMASI HAKKINDA YONETMELIK

MILLI EGiTIM BAKANLIGI PERSONELI iZIN YONERGESI

RESMI MUHUR YONETMELIGI

MILLI EGIiTIM BAKANLIGI ARSIV HIZMETLERi YONERGESI
REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMA HiZMETLERI YONETMELIGI

MILLI EGITIM BAKANLIGI ACIKOGRETIM ORTAOKULUYONETMELIGI

MILLI EGITIM BAKANLIGI ACIK OGRETIM LiSESi YONETMELIGi

MEB’A BAGLI KURUMLARA AIT ACMA KAPATMA VE AD VERME YONETMELIGI

MEB YONETICI VE OGRETMENLERIN DERS VE EKDERS SAATLERINE ILISKIN KARARI

TASINIR MAL YONETMELIGI

MESLEK] EGITiMI GELISTIRME VE YAYGINLASTIRMA FAALIYETLERININ DESTEKLENMESI

6287 SAYIILI ILKOGRETIM VE EGITIM KANUNU



http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html

2.3.FAALIYET ALANLARI, URUN VE HIiZMETLER

NURETTIN OK HEM ASO MUDURLUGU URUN/HIZMET LiSTESI

Kursiyer kayit,kabul ve devam isleri

Kurs agilmasi ile ilgili is ve islemler

Kurs sonu belge diizenlenmesi

. . Kursiyer bilgilendirme
KURS HIZMETLERI

Alan Taramasi Calismalari

Anket Calismalart

Y1l Sonu Sergi.gosteri vb faaliyetler

Kurs protokol islemleri

Ogrenci kayit ve kayit yenileme
islemleri

Ogrenci kimligi verilmesi

Ders Kitaplarmin temini

, Ogrenci belgesi verilmesi
ACIK LISE-ORTAOKUL

. . Askerlik tecil belgesi verilmesi
HIZMETLERI

Transkript verilmesi

Diploma ve tamamlama belgelerinin
verilmesi

Bilgilendirme calismalari(Internet,SMS)

Elektronik ortamda arsivleme ¢alismalari

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler

GENEL HIZMETLER Toplum hizmetleri

Proje caligmalari

Isbirligi Calismalar

Rehberlik Hizmetleri




2.4 PAYDAS ANALIZI

Nurettin OK Halk Egitim Merkezi ve ASO Miidiirliigii olarak paydaslarimiz ile anket c¢alismasi
gergeklestirilmis, paydas goriisleri asagida belirtilmistir.

Paydas gortsleri;

*Kurslarin tanitimi etkin ve hizli bir bi¢imde yapilmali, tanitimda degisik araglar kullanilmals,
*Teknolojik gelismeler takip edilmeli ve daha fazla yararlanilmali,

*[stihdam alanlarina yonelik kurslar acilmali,

*Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere agirlik verilmeli,

*Alan taramalarinin kapsaminin genisletilmeli,

*Hizmet alinan binanin merkezi bir yerde ve ihtiyaglari karsilar nitelikte olmasi seklindedir.

ic Paydaslar D1s Paydaslar
Idareciler Milli Egitim Bakanlig
Ogretmenler/Usta Ogreticiler Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii
Ogrenci/Kursiyerler Cankir1 Valiligi
Okul-Aile Birligi 11 Ozel idaresi
Memurlar i1 Milli Egitim Miidiirliigii
Yardimci Hizmetler Cankir1 Belediyesi

Is-Kur 11 Miidiirliigii
Sivil Toplum Kuruluglar

Karatekin Universitesi
Resmi ve Ozel Okullar
Ticaret ve Sanayi Odasi
Mabhalle ve K6y Mubhtarlar
Ozel Sektor Kuruluslart

Tarim il Miidiirliigi
Milli Savunma Bakanligi Bagli Kuruluglar
[l Emniyet Miidiirliigii

Aile ve Sosyal Politikalar il Miidiirliigii

Adalet Bakanligi bagli Kuruluslar




2.4.1Paydas Analizi Matrisi

Paydasin
Kurum Paydasin
z Faaliyetlerini | Taleplerine
178 : e
2|l<|3 Etkileme | Verilen Onem
galg]= Derecesi &
PAYDASLAR | Z | < = =
nn nn n
~ =% NEDEN PAYDAS | Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", 3
(723 .
n nn n
Sl =N Az 2", "Hi¢ 1
o Q ,E
1,2,3 Izle 1,2,3 Gozet
4,5 Bilgilendir 4.5 Birlikte
Calis
Milli Egitim Bakanhig: X Bagl oldugumuz iist kurulus ,Destek i¢in Is 5 5 Bilgilendir, Birlikte
birligi [ginde Olmamiz Gereken Kurum calis
Hayat Boyu Ogrenme Genel Bagli oldugumuz iist kurulus ,Destek Igin Is o . L
Miidiirligi X birligi iginde Olmamiz Gereken Kurum 5 5 BI:gllendlr‘ Birlikte
cals
Cankir1 Valiligi Bagli oldugumuz iist kurulus ,Destek i¢in s S
X birligi iginde Olmamiz Gereken Kurum 5 5 Bilgilendir, Birlikte
cahs
[l Milli Egitim Miidiirligii . } R S R,
X Bagli oldugumuz iist kurulus ,Destek I¢in Is 5 5 Bilgilendir, Birlikte
birligi [ginde Olmamiz Gereken Kurum Calis
i1 Ozel idaresi Amaglarimiza Ulasmada Destek igin I izle, Gozet Birlikte
X X birligi i¢inde Olmamiz Gereken Kurum 4 3 (al;w '
-alis
Cankir1 Belediyesi Amaglarimiza Ulasmada Destek Igin Is .
X X birligi iginde Olmamiz Gereken Kurum 4 4 Izle, Birlikte Calis
Is-Kur il Miidiirl X X Amaglarimiza Ulasmada Destek i¢in is 4 5 izle, Birlikte Cals
birligi i¢inde Olmamiz Gereken Kurum o ’
Sivil Toplum Kuruluslari X X Amaglarimiza Ulagmada Destek Icin Is 3 3 izle, Birlikte Cals
birligi iginde Olmamiz Gereken Kurum o i
Karatekin Universitesi Amaglarimiza Ulagmada Destek Icin Is . - §
X X birligi iginde Olmamiz Gereken Kurum 3 8 Izle, Birlikte Cahg
Resmi ve Ozel Okullar Amaglarimiza Ulagmada Destek Icin Is . - 3
X X birligi iginde Olmamiz Gereken Kurum 4 4 Izle, Birlikte Cahy
Ticaret ve Sanayi Odasi Amaglarimiza Ulagmada Destek Icin Is . - ..
X X birligi iginde Olmamiz Gereken Kurum 3 8 Izle, Birlikte Cahg
Mahalle ve K6y Muhtarlari Amaglarimiza Ulagmada Destek Icin Is . - ..
X x birligi iginde Olmamiz Gereken Kurum 3 3 Izle, Birlikte Cahs
Ozel Sektor Kuruluslart Amaglarimiza Ulagmada Destek Icin Is . - 3
X x birligi iginde Olmamiz Gereken Kurum 3 2 Izle, Birlikte Cahs
Tarim il Midiirliigii clarmiza Ulasmada Destek Icin Is . - )
X X i¢inde Olmamiz Gereken Kurum 4 8 Izle, Birlikte Cahg
Milli Savunma Bakanligi Bagh Amaglarimiza Ulagmada Destek Icin Is . - ..
Kuruluglar X x birligi iginde Olmamiz Gereken Kurum 4 3 Izle, Birlikte Cahs
il Emniyet Miidiirligi Amaglarimiza Ulagmada Destek Icin Is . - .
X x birligi iginde Olmamiz Gereken Kurum 4 3 Izle, Birlikte Cahs
Aile ve Sosyal Politikalar il Amaglarimiza Ulagmada Destek Icin Is . - )
Miidiirligii X x irligi iginde Olmamiz Gereken Kurum 4 4 Izle, Birlikte Cahs
Adalet Bakanligi bagh Kuruluglar Amaglarimiza Ulasmada Destek Igin is i . .
X X igi I¢inde Olmamiz Gereken Kurum 3 4 Izle, Birlikte Cahy
Idareciler X M Calisanlar,hizmet {ireten 5 5 izle, Gozet Birlikte
Cahs
Ogretmenler/Usta Ogreticiler « « Hizmet Ureten 5 5 izle, Gozet ,Birlikte
Cahs
Ogrenci/Kursiyerler X M Varolus sebebimiz 5 5 izle, Gozet ,Birlikte
Cahs
Okul-Aile Birligi X X Amaglarimiza Ulasmada Destek fgin 1s 5 5 izle, Gozet Birlikte
birligi I¢inde Olmamiz Gereken Kurum Calig
Memurlar X X Cahsanlar 4 5 izle, Gozet Birlikte
Cahs
Yardime1 Hizmetler X X Cahsanlar 4 5 izle, Gozet Birlikte
Cahs




2.5.KURUM ICI ANALIZ

Bu boliimde incelenecek konular alt bagliklar halinde verilmistir.

2.5.1.0rgiitsel Yapi:

Murat KAYA

Kurum Mudiri

Mustafa BIBER
Mudur Yardimcisi
(Kurs Hizmetleri)

/

Nuray KURT
V.H.K.I.

Kalender KARACA|
etmen

.A.Birligi Bask

lz{.Yeter AKDAS

Aysu GUNGOR
Mdidiir Yardimcisi
(idari ve Mali isler-insan

Kaynaklari)
1

ekiye YILMAZ |
Ogretmen

Metin KOCAK

Hizmetli

]
|

Ozgiir YABANCI
emur(Gorevlendirme|

Nebahat TOLAY
adrolu Usta Ogretic

M.Servet AYDIN

Dursun TEKE

ehmet BAYRAKTA
isci

Omer ULUCAN
Mudur Yardimcisi
(Acik Ogretim Hizmetleri)

/

Ugur KURT
emur(Gorevlendirme

Yasar AKKUS ‘
isci
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Kurumumuzda Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

Kurul/Komisyon Adi

Gorevleri

Halk Egitim ve Hayat Boyu Ogrenme
Planlama Komisyonu

Il Hayat Boyu Ogrenme ve planlama komisyonunda
alinan kararlar dogrultusunda galigma yapmak

Ihale Komisyonu

KIK hiikiimlerine gére ihale siirecini hazirlamak ve
gercgeklestirmek

Muayene ve Kabul Komisyonu

Alinan malzemelerin kontrol ve kabul islemlerini yapmak

Deger Tespit Komisyonu

Komisyon deger tespitinde ticaret odasi, sanayi
odasi, borsa, meslek kuruluglari, ilgili diger kuruluslardan
veya ayni nitelikteki taginir satin alan idarelerden ve fiyat
aragtirmasi sonuc¢larindan yararlanabilir.

Satin alma suretiyle edinilen taginirlarin maliyet
bedelinin  tespitinde, Genel Yonetim Muhasebe
Yonetmeliginin ilgili hiikiimleri uygulanir. Faturada
cesitli tasmurlar icin topluca gosterilmis giderler olmasi
durumunda, giderler tasinirlarin alig bedelleri ile orantili
olarak paylastirilir. Tasmrlar faturada kayitlara esas
olacak sekilde cesitleri itibartyla ayr1 ayri gosterilir.

Kalite Kontrol Komisyonu

Toplam kalite yonetimi uygulama projesi siirecinde
birim amirince se¢ilecek en az ii¢ kisiden kalite gelistirme
ekibi olusturulur. Bu ekipte yer alacak personelin, birimde
is gorenleri harekete gecirecek, katilimci anlayisa sahip,
iyi iletisim kurabilen nitelikte olmasina 6zen gosterilir.

Okul-Aile Birligi Denetleme Kurulu

Yilin belirli zamanlarinda okul-aile birligi gelir-
gider,hesaplarin1 vb caligmalari denetler.

Web Yayin Ekibi

Haber niteligi olan galismalar tespit edip ,web sitesi
hazirlama ilkeleri dogrultusunda kurum sitesini
giincellemek

2.5.2.insan Kaynaklar

2015 Y1l Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

Sl\llga Gorevi Erkek Kadin Toplam
.| Midir 1 * 1
, | Madir Yrd, 2 1 3
TOPLAM 3 1 4
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Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu

2015 Yih itibari ile

Egitim Diizeyi
Kisi Sayisi %
OnLisans * *
Lisans 4 100
Yiiksek Lisans * *
Kurum Yéneticilerinin Yas Itibari ile dagihm
2015 Y1l Itibari Ile
Yas Diizeyleri
Kisi Sayisi %
20-30 * *
30-40 1 25
40-50 3 &
50+... * *
Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler
Hizmet Siireleri Kisi Sayis1
1-3 Yil *
4-6 Y1l *
7-10 Y1l 1
11-15 Yl *
16-20 Y1l 2
21+....... lizeri 1
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Idari Personelin Katildig1 Hizmet-ici Egitim Programlari

) . KATILDIGI SEMINER KATILDIGI KURS
AD-SOYAD GOREVI SAYISI SAYISI
Murta KAYA Miidiir 32 9
Mustafa BIBER Miidiir Yardimcisi 18 6
Aysu GUNGOR Miidiir Yardimcisi 18 9
Omer ULUCAN Miidiir Yardimecisi 6 6
2015 Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi
Sira
NO Bransi Erkek Kadin Toplam
1 Sinif Ogretmeni 1 1 2
2 Muhasebe ve Finansman 2 0 2
3 Teknoloji ve Tasarim 1 1 2
4 Bilisim Teknolojileri 0 1 1
5 Giyim Uretim Teknolojisi 0 2 2
6 Seramik ve Cam Teknolojisi 0 1 1
7 El Sanatlar1 0 2 2
8 Elektrik/Elektronik 0 1 1
9 El Sanatlari/Nakis 0 2 2
10 Okul Oncesi Ogretmeni 0 1 1
11 Usta Ogretici 0 1 1
12 Tesisat Tek.ve Iklimlendirme 1 0 1
13 Miizik 1 0 1
14 Ingilizce 1 1 2
15 Trikotaj 0 1 1
TOPLAM 7 15 22
Ogretmenlerin Yas Itibari ile Dagilin
Yas Diizeyleri Kisi Sayis1
20-30 2
30-40 9
40-50 9
50+... 2
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Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

Hizmet Siireleri Kisi Sayis1
1-3 Yil 2
4-6 Y1l 1
7-10 Y1l 1
11-15 Y1l 7
16-20 Y1l 2
21+... lizeri 9

Destek Personele (Hizmetli- Memur) Iliskin Bilgiler

2015 Y1l Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Sira Egitim Durumu Hizmet Y1l Toplam
No Gorevi | Erkek | Kadin : _
. Ortaokul | Lise On 5-9 10-14 | 15-19 20+
flkokul : 1-4
Lisans
1 Memur * 1 * * * X * * * * X 1
2 Hizmetli 4 * XX XX X XXX 4
3 Sofor 1 * * X * * * * * * X 1
4 Suarekli 3 * * * XXX * * * * X XX 3
Isci




2.5.3.Teknolojik Diizev

Arag-Geregler 2012 2013 2014
Bilgisayar 40 45 48
4 5 6
Yazici
2 2 2
Tarayici
* * *
Tepegoz
L 2 3 8
Projeksiyon
. 2 2 2
Televizyon
. . 2 2 2
Internet baglantisi
_ 2 2 2
Bilgisayar Lab.
1 1 1
Fax
. 1 1 1
Fotograf makinesi
1 1 1
Kamera
. o 1 1 1
Okul/kurumun Internet Sitesi
. . %80 %90 %100
Personel/e-mail adresi oram
Evrak imha Makinasi 0 1 1
VCD-DVD Player 2 2 2




Kurumun Fiziki Altyapisi

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
Ogretmen Calisma Odasi X 0
Ekipman Odasi X 0
Kiitiiphane X 1
Rehberlik Servisi X 1
Cok Amagli Salon X 0
Bilgisayar laboratuvari X 1
Atolyeler X 2
Boliimlere Ait Depo X 1
Yonetici Odalar X 1
Arsiv X

Derslik X 4

2.5.4. Mali Kaynaklar
Kurum Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Genel Biitge 45.000 50.000 | 55.000 | 60.000 |65.000 | 70.000
Okul aile Birligi 6.360 7.200 |7.900 |8.690 |9.560 |10.500
Kira Gelirleri * * * * * *
Doner Sermaye * * * * * *
Vakif ve Dernekler 600 * * * * *

Di1s Kaynak/Projeler 9.000 * * * * *
Diger * * * * * *
TOPLAM 60.960 57.200 | 62.900 | 68.690 | 74.560 | 80.500
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Kurum Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2012 2013 2014
HARCAMA

KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 3.525,00 4.500,00
Kiigiik onarim
Bilgisayar harcamalari
Temrinlik Malzeme 37.030,00 2.775,00
Telefon ve Internet 2.456,00 4.170,00 3.950,00
Yurtlc;vl Gegici GoOrev 1.751,00 39.801,00 2.080.00 34.031,00 1.385,00
Yollugu
Kirtasiye 1.915,00 8.500,00
Elektrik 4.655,00 5.664,00 5.386,00
Su 2.300,00 4.460,00 2.335,00
Dogalgaz 25.867,00 18.000,00 5.200,00

37.030,00 | 37.029,00

GENEL 39.801,00 39.814,00 |34.031,00(34.031,00

2.5.5.Kurum Kiiltiirii

Kurumumuzda katilimer bir yonetim anlayis1 benimsenmistir. i¢c ve dis paydaslarimizin faaliyetlerimizle
ilgili goriis ve Onerileri alinmakta, karar alma ve iletisim siire¢leri kamu yarar1 gozetilerek isletilmektedir.
Tim calisanlarimiz1 ortak hedefe yonlendirmek ve motivasyonu artirmak icin ,¢calisanlarimiza gesitli sosyal
ve kiiltiirel hizmetler sunulmakta ,yapmakta oldugumuz faaliyetlerde toplumsal degerlere azami 6zen

gosterilmektedir.

2.5.6.istatistiki Veriler

Yerlesim Alani ve Derslikler

Yerlesim

Toplam Alan (m%)

Bina Alani (m°)

Bahge alani (m°)

3221 295 2926
Sosyal Alanlar
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayis1) Alani

Konferans Salonu

60

98 metrekare
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AB PROJE DURUMU

2012-2013 Hayat Boyu Ogrenme veri tabaniyla ag Proje tamamlandi
olusturulmasi projesi
2013-2014 Proje bagvurusu olmadi
2014-2015 Hayat Boyu Ogrenme Programlarinin Proje Onaylanmadi
Uygulanmasinda Avrupa Ornekleri
YILLARA GORE ACILAN KURS TURLERI
Yillar Genel kurslar Mesleki ve Teknik Okuma-yazma kurslari
kurslar
2012- 2013 139 75 20
2013-2014 82 143 19
2014-2015 112 125 14
YILLARA GORE KURSIYER SAYILARI
Genel kurslar Mesleki ve Teknik Okuma-yazma kurslari
kurslar
Yillar
Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek  Toplam | Kadin A Erkek | Toplam
2012- 2013 2066 | 1454 3520 853 866 1719 49 99 148
2013-2014 1454 | 921 2375 1783 3775 | 5558 42 119 161
2014-2015 3068 | 1866 4934 1975 | 1339 | 3314 63 94 157
YILLARA GORE ACILAN DiL KURSLARI
Yillar Ingilizce Arapga Osmanlica Almanca Yabancilar i¢in
) ) . Tiirkce
Seviye A1-A2 | Seviye A1-A2 Seviye Al-A2
Seviye Al
2012- 2013 6 1 1 -
2013-2014 8 3 1 1
2014-2015 8 11 1 2
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YILLARA GORE ACILAN DiL KURSLARINA KATILAN KURSIYER SAYILARI

Yillar

2012- 2013
2013-2014

2014-2015

Yillar

2012

2013

2014

Yillar

2011

2012

2013

2014

Ingilizce Arapca Osmanlica Almanca Yabancilar
. ) ) icin Tiirkce
Seviye A1-A2 Seviye Al- Seviye A1-A2
A2 Seviye Al
K E | T KI|E |T K E T K E T K| E |T
156 63 219 104 41 145 35 14 49 15 9 24
273 161 434 68 57 125 108 30 138 17 11 28 7 18 25
332 63 394 103 44 147 340 66 406 14 - 14 19 26 45
ACIKOGRETIM LIiSESI VERILERI
Yeni Kayit Yaptiran Donuk Durumda Aktif Ogrenci Mezun Olan
Ogrenci Sayist Olan Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayist
sayisi
327 56 824 52
361 76 847 72
377 89 936 148
ACIKOGRETIM ORTAOKULU VERILERi
Yeni Kayit Yaptiran Donuk Durumda Olan Aktif Ogrenci | Mezun Olan
Ogrenci Sayis ) Sayist Ogrenci Sayist
Ogrenci sayisi
206 36
30 383 239 35
99 280 477 33
112 260 489 78
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2.6.CEVRE ANALIZi

Kurumumuzun il merkezinde olmasindan dolay1 diger kurum ve kuruluslar ile etkili ve hizl
iletisim kurulabilmektedir. Kurs faaliyetlerinin farkli mekanlarda gerceklestirilmesinden dolay1
hareket alanimiz genislemektedir. Merkezde bulunan binanin yetersiz olmasi ,otopark sorunu olmasi
zaman zaman faaliyetlerimizi kisitlamaktadir.

2.6.1. PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

PEST analizi, ekibimiz tarafindan memnuniyet anketi ¢alismalarinin degerlendirilmesinin yaninda
gozlemler ve yer yer dogrudan goriisme teknigi uygulanarak yapilmistir. Bu dogrultuda asagidaki
sonuglara ulasilmis olup sonuglar maddeler halinde belirtilmistir.

Politik ve yasal etmenler

Kurumumuz, Milli Egitim Bakanligi mevzuati, 10. Kalkinma plan1 ,AB uyum siireci ¢alismalar1 ve Milli
Egitim Bakanhig1 Hayat Boyu Ogrenme Strateji Eylem Plani(2014-2018) 1s1ginda faaliyetlerine devam
etmektedir. Bolgemizde yasayan insanlarin hayat boyu 6grenmeyi davranmis sekline doniistiirmek igin
gereken her tiirlii ¢aligma yapilmaktadir. Bu dogrultuda gelen talepler degerlendirilmekte ve {ist
kuruluslara iletilmektedir. Kurum faaliyetlerini yiirlittiiglimiiz mevzuat ile ilgili karsilasilan sorunlar ilgili
yerlere bildirilmektedir.

Ekonomik cevre degiskenleri

Kurumumuzda ytiriitiilen faaliyetler iicretsiz olarak verilmektedir. Ancak agik lise ve agik ortaokul
ogrencilerimizden yeni kayit kayit yenileme donemlerinde Milli Egitim Bakanligi tarafindan belirlenen
miktarda iicret alinmaktadir. Ders kitaplari licretsiz olarak dagitilmaktadir. Kurumumuz faaliyetlerini
desteklemek amaciyla kurulan dernege ait ara¢ ,kurumumuz ihtiyaclari dogrultusunda kullanilmaktadir.
Son yillarda kurumumuzda istihdam alanlarina yonelik ¢ok sayida kurs agilmaktadir. Bu da ilimizdeki
igsizlik oraninin azalmasina katki saglamaktadir. Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilarak 6zellikle
kadin istihdamina yonelik kurslar diizenlenmektedir

Sosyal kiiltiirel ¢cevre degiskenleri

Kurumumuz ¢aligmalar: yasal boyutun yani sira ilimizin sosyo -kiiltiirel yapisi ve paydaslarimizin goriisleri
almarak belirlenmektedir. Ozellikle ilimizde bulunan dezavantajli gruplar ile yaptigimiz ¢alismalar bu
kisilerin topluma nitelikli insan olarak kazandirilmasimi saglamaktadir. Okullarimizdan gelen talep
dogrultusunda bilingli anne —baba tutumlar1 gelistirmek iizere aile egitimi faaliyetlerimiz yogun sekilde
yapilmaktadir.2015 Mayis aymdan itibaren okullarimizda bagimlilikla miicadele konusunda egitimler
verilmektedir.

Teknolojik cevre degiskenleri

Kurumumuz teknolojik alt yapisi bazi eksiklikler olsa da ihtiyaglar1 karsilamaktadir. Calisanlarimiz
tarafindan bu konuda geligsmeler takip edilmektedir. Ozellikle kursiyer ve dgrencilerimizi bilgilendirme
amaciyla ¢esitli iletisim araglar1 kullanilmaktadir

Etik ve ahlaksal degiskenler

Kurumumuzda ¢alisanlar Kamu gorevlilerinin uymalar1 gereken saydamlik, tarafsizlik, diirtstliik,
hesap verebilirlik, kamu yararmi gozetme gibi etik davranis ilkelerini benimseyerek c¢aligmalari bu
dogrultuda yapmaktadirlar. Giiler ytizlii bir hizmet anlayisi ile hizmet verilmektedir.
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2.6.2. Ust Politika Belgeleri

SIRA NO REFERANS KAYNAGININ ADI
1 10. Kalkinma Plani
5 TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklar1 Sonug Raporu ve Strateji Belgesi
3 5018 yili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu
4 Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik
5 Devlet Planlama Teskilat: Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)
6 Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi
7 Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan Durum Analizi Raporu
8 62. Hiikkiimet Programi
9 62. Hiikiimet Eylem Plan1
10 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
11 Tiirkiye Hayat Boyu Ogrenme Stratejisi ve Eylem Plan1(2014-2018)
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2.7.GZFT Analizi

Hayat Boyu Ogrenmeye Erisim

Hayat Boyu Ogrenmede Kalite

Kurumsal Kapasite

GUCLU *Demokratik. seffaf ve elestiriye acik bir yénetim anlayisinin
YONLER benimsenmis olmasi
*Kurslarin toplumun her kesimine ve yas *Yeniliklere agik ve ¢6ziim odakli hizmet anlayisinin
grubuna yonelik olmasi benimsenmesi *idari personel ve 6gretmen sayisinin yeterli olmasi
*Acilan kurslarin ihtiyaglara yonelik ve *Kurslarin buyik bir gogunlugunda uygulama esasina *Gerekli arag-gereg¢ ve donanimin yeterli olmasi.
Ucretsiz olmasi dayali 6gretim yonteminin kullanilmasi
*Kurslarin farkli yerlesim alanlarinda *Kurs 6gretmenlerinin alaninda bilgili ve deneyimli
acllabilmesi olmasi
*Kurumumuzun iki ayri binada hizmet veriyor olmasi ve merkezde
*Hayat boyu 6grenme faaliyetlerinin yeteri | *kyrsiyerlerin hazir bulunusluk seviyelerinin farkli olmasi | bulunan binanin fiziki olarak yetersiz olmasi
ZAYIE kadar bilinmemesi
. *Uygulama gerektiren kurslarda alanlarin sinirli olmasi *Hizmet binalarimizin engelli vatandaslara uygun olmamasi
YONLER *Yapilan alan tarama galismalarinin sinirli
sayida insana ulasmasi *Bilgisayar laboratuvarlarinin teknolojik gelismelerin gerisinde
olmasi
*Farkh kurum ve kuruluglarla isbirligi . L *Kurslarin uygun olan her turlu fiziki alanda agilabilmesi
. *Kurs sonlarinda diizenlenen belgelerin istihdamda
yapabilmek
kullanilmasi *Qkul-aile birligi imkanlarinin aktif kullaniimasi
*Y1l sonu faaliyetlerle ilgili sergi calismasi .
FIRSATLAR Y yapllmagsl e *Ihtiyag duyulan alanlarda konu uzmani usta 6greticilerle | *k,rumumuza ait arac olmasi
calisma imkaninin bulunmasi
*Hedef kitleye ulasimda teknolojik
araglarin etkin ve verimli kullaniimasi
TEHDITLER | *Nufus artis hizinin diisiik olmasi,kirsal *Ek binamizin sehir merkezine uzak mesafede olmasi *Uygulama gerektiren kurslarda fiziki mekanlarin ve temrinlik
kesimlerde geng niifusun azalmasi malzemenin yetersiz olmasi
*Kurs sonu istihdam alanlarinin yetersiz olmasi
*Hedef kitlemizin bir béliminin teknolojik
arac-gerec kullanim yetersizligi Kursiyerlerin mazeretsiz olarak kurstan ayrilmalari ile
ilgili yaptirim olmamasi
*Kurs Modil Programi iceriklerinin esnek olmamasi
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2.8.SORUN/GELISiM ALANLARI;

Kurumumuzun mevcut durum verilerinden yola ¢ikildiginda Gelecege Yonelim basliklarinda odaklanilmasi gereken sorun alanlari ve gelisim alanlari asagidaki sekilde Milli

Egitim Bakanliginin sorun ve gelisim alanlari ile 6rtlisecek sekilde hazirlanmistir.

Tablo :
Hayat Boyu Ogrenmeye Erisim

Hayat boyu 6grenmenin tanitimi

Hayat boyu 6grenmeye katihm

Dezavantajli gruplarin Hayat Boyu
6grenmeye erigimi

Ortadgretimde
disina gikan 6grenciler

orglin  egitimin

Zorunlu egitimden erken ayrilma

Bazi okul tirlerine yonelik olumsuz

alg

= Acik Ogretim liselerini ortalama
bitirme siresi, kaynak temini ve
kullanimi

Yiksekogretime gegis

= Anne-baba egitimleri

Sorun ve Gelisim Alanlar

Hayat Boyu Ogrenmede Kalite

Ogretmen yeterlilikleri, 6gretmenlere yonelik
hizmetigi egitime katilimi

Kurslarin etkin denetimi

Egitimde bilgi ve
kullanimi

iletisim teknolojilerinin

Yaygin egitimi
kurslari

destekleme ve yetistirme

Hayat boyu rehberlik hizmeti

Hayat boyu Ogrenme kapsaminda sunulan
kurslarin gesitliligi ve niteligi

Hayat Boyu 6grenmede ARGE calismalari
= Uygulama Egitimleri

Uluslararasi hareketlilik programlarina katilim

Kurumsal Kapasite

Kurumlarda stratejik yonetim anlayisinin bitln unsurlariyla hayata gegcirilmis olmasi

Hizmet binalarinin fiziki kapasitesinin yetersiz olmasi, donatim eksiklerinin giderilmesi, fiziki

durumun 6zel egitime gereksinim duyan kursiyerlere uygunlugu

CGalisma ortamlari ile sosyal, kilturel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bicimde
dizenlenmesi, galisanlarin 6dullendirilmesi

Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmesi ve Kurumsallik diizeyinin yikseltilmesi

Bilgiye erisim imkanlarinin ve hizinin artirilmasi, hizmetlerin elektronik ortamda sunumu,
teknolojik altyapi eksikliklerinin giderilmesi

istatistik ve bilgi temini
Projelerin amag-sonug iliskisinde yasanan sikintilar
Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi, uluslararasi isbirligi ve etkinligin artirilmasi

Blrokrasinin  azaltilmasi, Kamu Hizmet Standartlarinin gozden gecirilerek yeniden

dizenlenmesi

Odeneklerin ve Okul-Aile Birlikleri gelirlerinin etkin ve verimli kullanimi
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GELECEGE YONELIM




3.1.MiSYON

Gelisen ve degisen diinyada bende varim demek icin Hayat boyu
ogrenme arzusunda olan herkese ,bilim, teknoloji ve yenilik
cizgisinde, cagin gerektirdigi egitim ve mesleki beceriler
kazandirmak.

3.2.ViZYON

/\/

Bolgemizde yasayan insanlarin hayat boyu ogrenme
faaliyetlerinden en iist diizeyde yararlanmalarini
saglayabilen oncii bir kurum olmak.

/\/
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3.3.TEMEL DEGERLER VE ILKELER

*Toplumun gelismesinin 6n kosulunun bireylerin bilin¢li ve iiretken hale getirilmesi olduguna
inaniriz,

*Halk Egitimi Merkezi olarak daima halkin yaninda ve halkin hizmetinde olmak.

*Meslek sahibi olamamis ya da mesleginde kendini gelistirmek isteyenlere, okuma yazma
bilmeyenlere gerekli egitimi vermek.

*Gergek basariya ekip ¢calismasi ve ortak kararlarla varabilecegimiz inancinda olmak,

*Toplumun gelisen teknolojiye ulasabilmesi icin calismak,

*Cagdas toplum olabilmenin Kkiiltiir degerlerine bagh, ancak gelismelere acik olmakla miimkiin
olduguna inanir ve bu dogrultuda calismak

*Egitim-Ogretim calismalarinin yaminda merkezimizi tanitim faaliyetlerine 6nem veririz,

*Verimlilige 6nem vermek, etkin ve kaliteli hizmet sunmak

*Giivenilir, acik ve saydam olmak

*Calismalar bilimsellik ve objektiflik cercevesinde yiiriitmek

*Sartlarimiz ne olursa olsun en iyi hizmeti vermek i¢in calismak
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3.4 TEMALAR

TEMA 1

HAYAT BOYU OGRENMEYE ERiSIMIN ARTIRILMASI

AMAC 1: Hayat Boyu Ogrenmeye en iist diizey katilim igin imkan ve
ortamlar1 saglamak

/ + HEDEF 1.1: Yaygin egitim faaliyetlerine katilim oraninmi diizenlenecek \
faaliyetler ile plan donemi sonunda artirmak

« HEDEF 1.2 :Hayat Boyu Ogrenme faaliyetlerini gergeklestirebilmek igin etkin
ve verimli bir sekilde alan taramalar1 yapmak

 HEDEF 1.3 :Aile egitimlerinin kapsamini genisleterek katilimci oranini artirmak

< /

AMAC 2:Ac¢ik 6gretim okullarindan daha fazla kisinin yararlanmasini
saglamak

/ « HEDEF 2.1: Kayit yenileme islemi yapmayan 6grenciler(silik-donuk) ile \
iletisime gecilip egitimlerine devam etmelerini saglamak.

« HEDEF 2.2. Acik Ogretim Ortaokulu ve A¢ik Ogretim Lisesine kayit yenileyen
ve yeni kayit olan 6grencilere rehberlik ¢alismasi yapmak

< /
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TEMA 2

HAYAT BOYU OGRENMEDE KALITENiIN ARTIRILMASI

4 N\

AMAC 3: Toplumun talep ettigi, yasam kalitesini yiikselten ve hayat boyu
ogrenmesini saglayarak kisisel gelisimlerine katki saglayan sosyal ve kiiltiirel
kurslar diizenlemek

\.
.

N

J/
HEDEF 3.1: Egitimde yenilik¢i yaklasimlar kullanilarak 6grenci, kursiyer ve \
ogretmenlerimizin yeterliligini artirmak

HEDEF 3.2 :Anne babalarin egitimi i¢in aile egitimlerinin niteligini artirmak

HEDEF 3.3 Bireylerinin yasam kalitesini artirici istthdama yonelik kurslar

diizenlemek. /

AMAC 4: Acik 6gretim faaliyetlerinin niteligini artirmak

S
HEDEF 4.1.:Orgiin ve yaygin egitimden mezun olan 6grenciler ile agik 6gretim \
ogrencilerine destekleyici kurslar diizenlenmek(Talep durumunda)

HEDEF 4.2 :Acik 6gretim 6grencilerinin bir {ist 6grenime devamini saglamak ve
sonuglari takip etmek

/
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TEMA 3

KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

AMAC 5: Kurumumuzda siindiiriilebilir hizmet kalitesini ve verimliligi

artirmak icin; beseri, fiziki ve mali alt yap1 eksikliklerini gidermek,
enformasyon teknolojilerinin kullanimini artirmak, yonetim ve organizasyon
yapisini ¢agin gereklerine uygun hale getirmek.

HEDEF 5.1: Kurumsal planlama siirecini gelistirerek, ¢alisan personelin
nitelikleri ile belirlenen amaglar arasindaki uyumu etkinlestiren, ¢alisanlarin
kariyer gelisimine firsatlar sunan performansa dayali degerlendirme sistemi
ile optimum verimliligi saglamak.

HEDEF 5.2: 2015/2019 Stratejik plan doneminde ekonomik, sosyal,
teknolojik gelismeleri esas alarak, ihtiyag¢lar ve biitce imkanlari
dogrultusunda mali kaynaklar1 etkin ve verimli kullanarak ¢agin gereklerine
uygun bi¢cimde donatilmis egitim ortamlar1 olusturmak.

HEDEF 5.3: 2015/2019 Stratejik Plan Déneminde performansa dayali
katilimci, seffaf bir yonetim ve organizasyon yapisinin gerceklestirildigi,
teknolojinin hizli ve etkin kullanildigi, etkin ve verimli bir ¢alisma stratejisini
olusturmak.
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TEMAL: HAYAT BOYU OGRENMEYE ERiSiIMIN ARTIRILMASI

. . 4 i, : : )
STRATEJIK AMAC 1. Hayat Boyu Ogrenmeye en iist diizey katilim igin Stratejik Hedef 1.1. : Yaygin egitim faaliyetlerine katilim oranini
imkan ve ortamlari saglamak diizenlenecek faaliyetler ile artirmak.

Stratejik Hedef 1.2:Hayat Boyu Ogrenme faaliyetlerini
gerceklestirebilmek icin etkin ve verimli bir sekilde alan taramalari
yapmak
Stratejik Hedef 1.3 :Aile egitimlerinin kapsamini genisleterek
katilimc1 oranini artirmak
. \_ J
PERFORMANS GOSTERGE
s | 1 ) . . PERFORMANSHEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar SP Donemi Hedefi
SH 1 2012 2013 2014 2019
PG 1.1.1. | Yaygm Egitim Faaliyetlerine Katilim Oran1 %5 %7 %8 %11
PG 1.1.2. | Alan taramalarinda goriisiilen kisi Sayist 1000 1600 1800 3000
PG 1.1.3 | Aile Egitimine Katilan Kisi Say1st 219 174 170 250
FAALIYET VEYA PROJELER
; Sorumlu
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi

Yaygin egitim faaliyetleri ile ilgili alan taramas1 yapilmasi

Mustafa BIBER, Tiim Ogretmenler

Aile Egitimi ile ilgili alan taramas1 yapilmasi

Mustafa BIBER,Hatice ALTUNDAS,Bilal KAPLAN
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TEMAL: HAYAT BOYU OGRENMEYE ERiSiMIN ARTIRILMASI

; ) 4 N\
STRATEJIK AMAGC 2. Acik 6gretim okullarindan daha fazla kisinin Stratejik Hedef 2.1. Kayit yenileme islemi yapmayan 6grenciler(silik-

yararlanmasimi saglamak donuk) ile iletisime gegilig egitimlerine devam etmele{ini saglamak
Stratejik Hedef 2.2 A¢ik Ogretim Ortaokulu ve A¢ik Ogretim
Lisesine kayit yenileyen ve yeni kayit olan dgrencilere rehberlik
caligmas1 yapmak

\_ J \_ J

PERFORMANS GOSTERGELERI

o | 2 " | . PERFORMANSHEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar SP Dénemi Hedefi
SH 2 2012 2013 2014 2019
PG 2.2.1 | Kayit yenileme yapmayan 6grenci sayist 625 560 490 150
PG 2.2.2 | Rehberlik hizmetinden yararlanan kisi sayis1 55 75 89 250
FAALIYET VEYA PROJELER
. Sorumlu
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi
Kaydi Olan Ogrencilere 6nemli tarihlerle ile ilgili sms gonderilmesi, mail atilmast Omer ULUCAN,Aysu GUNGOR

Acik Ogretim brosiirleri hazirlanmast ve dagitilmasi,anket diizenlenmesi Omer ULUCAN,Ugur KURT,Ogretmenler




TEMA 2: HAYAT BOYU OGRENMEDE KALITENIN ARTIRILMASI

. ) ( . . L
STRATEJIK AMAG 3. Toplumun talep ettigi, yasam kalitesini yiikselten Stratejik Hedef 3.1. : Egitimde yenilikci yaklagimlar kullanilarak 6grenci, kursiyer
ve kisilerin hayat boyu 6grenmesini saglayarak kisisel gelisimlerine ve 6gretmenlerimizin yeterliligini artirmak

katk1 saglayan sosyal ve kiiltiirel kurslar diizenlemek
glay y Stratejik Hedef 3.2. Anne babalarin egitim i¢in aile egitimlerinin niteligini artirmak

Stratejik Hedef 3.3. Bireylerinin yasam kalitesini artirict istihdama yonelik
kurslar diizenlemek

\ J \ J

PERFORMANS GOSTERGELERI

o | 3 ” _ . PERFORMANSHEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar SP Dénemi Hedefi

SH 3 2012 2013 2014 2019

PG 3.3.1. Hizmet i¢i egitime katilan 6gretmen sayist 13 4 4 20

PG 3.3.2 | Aile Egitimleri geri doniitlerinde goriisiilen kisi sayist 180 120 130 250

PG 3.3.3 | Meslek Edindirme Kurslarina Katilan Kisi Sayis1 1719 5558 3314 4200

. Sorumlu
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi

Mahalli ve Merkezi Hizmet i¢i Egitim faaliyetlerinin duyurulmasi ve tesvik edilmesi Murat KAYA, Aysu GUNGOR
Aile Egitimi ile ilgili gerekli bilgilendirme yapilmasikursa katilanlara belge téreni diizenlenmesi Mustafa BIBER,Hatice ALTUNDAS, Bilal Kaplan
Meslek Edindirme Kurslari ile ilgli tanitim ve rehberlik yapilmasi Mustafa BIBER,Nuray KURT,Ogretmenler




TEMA 2: HAYAT BOYU OGRENMEDE KALITENIN ARTIRILMASI

(
STRATEJIK AMAG 4. Agik 6gretim faaliyetlerinin niteligini artirmak

\_

~\

PERFORMANS GOSTERGELERI

( N )
Stratejik Hedef 4.1. Orgiin ve yaygin egitimden mezun olan 6grenciler
ile acik 6gretim 6grencilerine destekleyici kurslar diizenlenmek(Talep
durumunda)
Stratejik Hedef 4.2. Acik 6gretim 6grencilerinin bir iist 6grenime
devamini saglamak ve sonuglari takip etmek
\ J

. PERFORMANSHEDEFLERI

>AM ) PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar SP Dénemi Hedefi

SH 4 2012 2013 2014 2019

PG 441 Acik Ogretim Ogrencilerine Diizenlenen kurs say1st - - - 4

PG 442 | Agik Ogretim Lisesi Mezun Sayist 52 72 148 290

PG 443 | Mezun Ogrencilerden iiniversiteye yerlesen sayisi - 3 5 30

; ruml
FAALIYET VEYA PROJELER Birisnc:/suubeL;Kisi

Agik Ogretim Ogrencilerine ydnelik kurslarin tanitim yapilmasi ve agilmasi

Omer ULUCAN,Mustafa BIBER.Nuray KURT

Acik 6gretim 0grencilerine mezuniyet toreni diizenlenmesi

Murat KAY A,Omer ULUCAN,Aysu GUNGOR,Ogretmenler
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TEMA 3: KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

STRATEJIK AMAC 5 . Kurumumuzda siindiiriilebilir hizmet kalitesini

ve verimliligi artirmak i¢in; beseri, fiziki ve mali alt yap1

eksikliklerini gidermek, enformasyon teknolojilerinin kullanimini
artirmak, yonetim ve organizasyon yapisini ¢agin gereklerine uygun
hale getirmek.

\_

~

J

PERFORMANS GOSTERGELERI

.

Stratejik Hedef 5.1. Kurumsal planlama siirecini gelistirerek, ¢alisan personelin
nitelikleri ile belirlenen amaglar arasindaki uyumu etkinlestiren, ¢alisanlarin kariyer
gelisimine firsatlar sunan performansa dayali degerlendirme sistemi ile optimum
verimliligi saglamak.

Stratejik Hedef 5.2. 2015/2019 Stratejik plan doneminde ekonomik, sosyal, teknolojik
gelismeleri esas alarak, ihtiyaglar ve biitce imkanlar1 dogrultusunda mali kaynaklari
etkin ve verimli kullanarak ¢agin gereklerine uygun bigimde donatilmis egitim ortamlari
olusturmak.

Stratejik Hedef 5.3. 2015/2019 Stratejik Plan Déneminde performansa dayali
katilimei, seffaf bir yonetim ve organizasyon yapisinin gergeklestirildigi, teknolojinin
hizli ve etkin kullanildigy, etkin ve verimli bir ¢aligma stratejisini olugturmak.

\

J

o | s “ | . PERFORMANSHEDEFLERI |
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar SP Dinemi Hedefi
SH 5 2012 2013 2014 2019
PG 551 Kurumdaki Atdlye sayisi 6 7 7 10
PG 552 | Ogretmen Sayisi 10 14 16 26
. Sorumlu
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi

Bilgisayar laboratuvarlarinin giiniimiiz teknolojisine uygun hale getirilmesi

Murat KAYA,Aysu GUNGOR, ilknur ARAC

Personele yonelik sosyo-kiiltiirel aktiviteler diizenlenmesi

Kurum Idaresi
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STRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU

TEMALAR | STRTAEJIK AMACLAR - HEDEFLER MALIYETI
STRATEIJIK AMAC 1 16,000,00 TL
=
o ..
E Zé Stratejik Hedef 1.1 6,000,00 TL
Z =
§ E Stratejik Hedef 1.2 6,000,00 TL
D
=~ =
g % Stratejik Hedef 1.3 4,000,00 TL
e
oL .
= STRATEJIK AMAG 2 4.000,00 TL
<&
- Stratejik Hedef 2.1 2.000,00 TL
e
Stratejik Hedef 2.2 2.000,00 TL
£ STRATEJIK AMAC 3 6.500,00 TL
=
ot
5 Stratejik Hedef 3.1 2.000,00 TL
25 Stratejik Hedef 3.2 2.500,00 TL
= <
== N
5 C__tl Stratejik Hedef 3.3 2.000,00 TL
3 >
°2 STRATEJIK AMAC 4 10.000,00 TL
>
8 Stratejik Hedef 4.1 2.000,00 TL
=
é Stratejik Hedef 4.2 8.000,00 TL
£ 2 STRATEJIK AMAC 5 112.000,00 TL
SES
2T 7 Stratejik Hedef 5.1 2.000,00 TL
z 4o= |
D A - ..
X é 8 Stratejik Hedef 5.2 110.000,00 TL
TOPLAM MALIYET 148,500,00 TL
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IZLEME VE DEGERLENDIRME




4.1. RAPORLAMA

Plan donemi igerisinde ve her yilin sonunda okul/kurumumuz stratejik plani uyarinca
yirttiilen faaliyetlerimizi, 6nceden belirttigimiz performans gostergelerine gore hedef ve
gerceklesme durumu ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini acikladigimiz,
okulumuz/kurumumuz hakkinda genel ve mali bilgileri iceren izleme ve degerlendirme raporu
hazirlanacaktir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma planlar1 ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig:

saglamak tizere, kamu mali yonetiminin yapisin ve isleyisini diizenlemektir.

Bu amag¢ dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarmi olusturmasi, stratejik amaglar ve olgiilebilir hedefler saptamasi, performanslarinm
onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda olgmesi ve bu siirecin izleme ve

degerlendirmesini yapmalar1 gerekmektedir.

Bu kapsamda Milli Egitim Bakanligi 2015-2019 donemine iliskin kalkinma planlar1 ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve saydamlig1 saglamak
tizere Nurettin Ok Halk Egitim Merkezi ve ASO Mudurlugu 2015-2019 Stratejik Planini
hazirlamistir. Hazirlanan planin gerceklesme durumlarinin tespiti ve gerekli onlemlerin
zamanminda ve etkin bigimde almabilmesi igin ~ Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modeli

gelistirilmistir.

[zleme, stratejik plan uygulamasmin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise, uygulama sonuglarimin amag ve hedeflere kiyasla ¢lciilmesi ve s6z konusu

amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

2015-2019 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme Modeli'nin ¢ercevesini;
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2.
3.
4.

Nurettin Ok Halk Egitim merkezi ve ASO Mudirliigiintin 2015-2019 Stratejik Plami ve
performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme durumlarmin
tespit edilmesi,

Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasz,

Sonuclarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasima,

Gerekli tedbirlerin alinmasi stirecleri olusturmaktadir.

2015-2019 Stratejik Plami'nda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin

tespiti

yilda bir kez yapilacaktir. Gostergelerin gerceklesme durumlar: hakkinda hazirlanan rapor

tist yoneticiye sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulasilmasini saglamak tizere

gerekli gortilebilecek tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Yilsonu gerceklesme durumlari, varsa gosterge hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri {ist

yonetici baskanliginda harcama birim yoneticilerince degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmas:

saglanacaktir. Ayrica, stratejik planin yillik izleme ve degerlendirme raporu hazirlanacaktir

Sekil 1:

2015-2019 Stratejik Plani Izleme ve Degerlendirme Modeli
' h
GoOstergelere
iliskin yilin ilk 6
aylik dénemine
ait
gerceklesmeleri
- ~ n tespiti |
Yillik gerceklesme 4 ilk 6 aylik
durumlarinin, gerceklesme
varsa hledeften U B
sapmalarin ve iceren raporun
alinmasi gereken {ist yoneticiye
L degerlendirilmesi QUL
a N
Yilhk gerceklesme P
durummlarin i ) Yil sonu
iceren raporun ( ) ) gosterge
st yoneticiye Stratejik gerceklesmele
S planda yer alan ri icin gerekli
| gostergelere tedbirlerin
. ' iliskin yillik S alinmasi
gerceklesmeler
in tespiti
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STRATEJIK PLAN UST KURULU IMZA SIRKUSU

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA

NO ADI SOYADI GOREVI iMzZA
1 |Murat KAYA KURUM MUDURU
2 [Mustafa BIBER MUDUR YARDIMCISI
3 |Hatice ALTUNDAS OGRETMEN
4 |Remziye Yeter AKDAS OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
5 | Sermin YUZDEMIR OKUL AILE BIRLIGI YONETIM

KURULU UYESI
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